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Formação Acadêmica Principal 

o Graduado em 1998 em Engenharia de Produção  

UFF – Universidade Federal Fluminense 

Monografia sobre diagnóstico dos programas de qualidade no Brasil na década de 90 

o Curso:  Curso de Produção – 280 horas 

UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro em 1998 

Monografia sobre painel de indicadores 

o Curso: Mestrado em Engenharia de Transporte 

UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro em 2003 

Dissertação contribuiu para o aprimoramento do processo logístico no Brasil 

o Curso: MBP Pós-Graduação Executiva em Petróleo e Gás – 360 horas 

UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro em 2013 

Monografia sobre métricas mundiais de desempenho operacional logístico offshore 

 

Experiência Profissional na Petrobras – desde dez 2016 

Assessor do Presidente, Gerente de Serviços Logísticos, Coautor do programa “Conexões para Inovação”, 
Coordenador especial de Diretoria para desinvestimentos onshore, Diretor de Subsidiária, Gerente Geral 
interino US-SOEP, Gerente de Operações Integradas, Gerente de Otimização de processos e Projetos 
Logísticos, Gerente de Normas Técnicas Petrobras, Gerente Setorial de Gestão do Conhecimento. 

 

Experiências Profissionais anteriores à Petrobras – desde 1991 

Gerente Geral de Transporte ECT, Professor Universitário UGF, Gerente Operações ECT, Subgerente, 
Gerente de Unidade Operacional, Gerente de turno de Unidade Operacional, empregado Pepsi-Cola, e 
microempresário. 

 

Outros 

Autor de livro sobre Governança em 2021, Artigo internacional publicado em 2003 e artigo sobre governança 
publicado em 2021, há 31 anos no mercado de trabalho - 24 anos como engenheiro - 21 anos de experiência 
executiva, na liderança de equipes com até 1000 empregados diretos. 

Focado em resultados, com dezenas de trabalhos de otimização de custos e processos e além de alguns 
prêmios corporativos. 

Competências: oratória, visão estratégica e sistêmica, integração e otimização de recursos; capacidade de 
decisão; liderança e negociação. 


